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ير الحوكمة لشركة الخليج للصناعات الدوائية جلفار ش.م.ع للسنة المنتهية في 2024/12/31  تقر

 
ً
ير لمحة عامة عن التزام شركة الخليج للصناعات الدوائية - جلفار ش. م.ع باتباع معايير عالية من الحوكمة المؤسسية وفقا يقدم هذا التقر
�فضــل الممارســات والمتطلبــات التنظيميــة. كإحــدى الشــركات المدرجــة في ســوق أبوظبي لــ�وراق المالية ، تدرك جلفار أهمية الشــفافية 

يادة القيمة على المدى الطويل.  يز ثقة المعنيين وز والمساءلة والسلوك ا�خ£قي في تعز

ير، نقوم بتسليط الضوء على إطار الحوكمة لدينا، بما في ذلك أدوار ومسؤوليات مجلس ا¦دارة واللجان الرئيسية وا¦دارة.  في هذا التقر
كما نبرز سياساتنا وممارساتنا التي تضمن ا±متثال للقوانين واللوائح المعمول بها، با¦ضافة إلى التزامنا با¦ستدامة والمسؤولية ا±جتماعية. 

ية للتكيف مــع تحديات قطــاع الرعاية الصحيــة وتحقيق أهدافنا  تهــدف شــركة جلفــار إلــى إظهــار التزامهــا بالحوكمــة الفعالــة، التي تعــد ضرور
ا±ستراتيجية.  

عدّ شــركة الخليج للصناعات الدوائية (جلفار)، التي تأسســت عام 1980 بتوجيهات من المغفور له بإذن االله صاحب الســمو الشــيخ صقر بن 
ُ
ت

يقيــا. و عززت جلفــار مكانتها الرائدة  محمــد القاســمي، واحــدة مــن أكبــر شــركات التصنيع الدوائي في منطقة الشــرق ا�وســط وشــمال أفر
على مدار أربعة عقود من خ£ل تقديم حلول طبية وأدوية مبتكرة وعالية الجودة بأسعار مناسبة للمرضى حول العالم.  

 ،
ً
يــع مجموعــة واســعة مــن المنتجات الطبية في أكثر من 40 دولة، كما تمتلك 11 منشــأة تصنيع معتمدة دوليا تقــوم جلفــار بتصنيــع و توز

مما يعزز قدرتها على تلبية احتياجات ا�سواق العالمية. تتمحور أعمالنا حول ا�دوية العامة ، با¦ضافة إلى المنتجات المتخصصة، و تستهدف 
أدويتنا أبرز القطاعات الع£جية مثل ع£جات مرض الســكري، والجهاز الهضمي، والجهاز التنفســي، و الســيطرة على ا�لم، والجروح والندب، 

والمضادات الحيوية، وفقر الدم، وأمراض النساء، وا�مراض الجلدية، والضعف الجنسي ، وأمراض القلب.  
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ا�جراءات التي تم اتخاذها �ستكمال نظام حوكمة الشركات خ�ل عام 2024، وكيفية تطبيقها 

يز نظام حوكمة الشــركات لديهــا، لضمان التوافق مع أفضل الممارســات العالمية  فــي عــام 2024، اتخــذت شــركة جلفــار خطوات اســتباقية لتعز
ية من خ£ل تنفيذ ناجح لنظام بتقنيات عالمية ، مما ساهم في تبسيط  والمتطلبات التنظيمية. كان من أبرز هذه الخطوات رقمنة الموارد البشر

ية وتحسين الكفاءة العامة.  عمليات الموارد البشر

با¦ضافــة إلــى ذلــك، الشــركة بصــدد اعتمــاد إطار العمل المتكامل للرقابة الداخلية الصادر عن لجنة المنظمــات الراعية للجنة تردواي (COSO)، مما 
يعات المحلية، بما في ذلك ا±متثال للوائح حوكمة الشركات التي أصدرتها هيئة ا�وراق المالية  يعزز التزامها بأفضل الممارسات العالمية والتشر
والسلع. ع£وة على ذلك، طرحت ا¦دارة برنامج التقييم الذاتي للرقابة لتمكين ا¦دارات المختلفة من تقييم ومراقبة ضوابطها الداخلية، مما يعزز 
قدرتها على التصدي للتحديات الناشئة، والتكيف مع المخاطر المحتملة، وا±ستفادة من الفرص الجديدة . تعكس هذه المبادرات، جنبًا إلى جنب 
يز إطار الحوكمة وا�داء التشغيلي  مع العديد من ا¦جراءات ا±ستراتيجية ا�خرى عبر مختلف ا�قسام، الجود المستمرة لشركة جلفار في تعز

لديها. 

ملكية وتعام�ت أعضاء مجلس ا�دارة وأزواجم وأبنائم في ا�وراق المالية للشركة خ�ل العام 2024. 

ين. خ£ل العام 2024  يز الثقة بين الشركة والمستثمر تعتبر الشفافية والمصداقية من الركائز ا�ساسية في إدارة الشركات، حيث تسم في تعز
لم يتم التداول على أســم الشــركة من قبل أي من أعضاء مجلس ا�دارة و زوجاتم  و أبنائم في ا�وراق المالية  للشــركة ، كما أنم ± 

يملكون أي أوراق مالية فيها. 

تشكيل مجلس ا�دارة  

يز مبادئ الحوكمة الرشيدة. ينص النظام ا�ساسي   ل�نظمة والقوانين المعمول بها، وتعز
ً
يلتزم أعضاء مجلس ا¦دارة بأداء أدوارهم وفقا

لشركة جلفار على على أن يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من (9) أعضاء تنتخبم الجمعية العمومية للمساهمين بالتصويت السري 
التراكمي. 

ية وتعدي£ته، والقرارات الصادرة  و يتوافق تشــكيل مجلس ا¦دارة مع أحكام القانون ا¦تحادي رقم (32) لســنة 2021 بشــأن الشــركات التجار
 لذلك. كما يتوافق مع رؤية  المساواه بين الجنسين من خ£ل تمثيل المرأة في مجالس إدارة الشركات. 

ً
تنفيذا
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الشيخ/ صقر بن حميد القاسمي
رئيس مجلس ا¦دارة

يشــغل الشــيخ صقر بن حميد القاسمي منصب رئيس مجلس إدارة 
جلفــار، و هــو عضــو غيــر تنفيذي وغير مســتقل .حاصــل على درجة 
يــوس فــي الماليــة مــن جامعــة و±يــة كاليفورنيــا بالو±يــات  البكالور
يكية، ولديه أكثر من 25 عامًا من الخبرة في أسواق  المتحدة ا�مر
ا�وراق الماليــة والســلع والعمــ£ت ا�جنبيــة. با¦ضافــة إلــى خــبرته 
الماليــة، لديــه خبــرة كبيــرة فــي إدارة ا�ســم الخاصة عبــر مختلف 
القطاعــات، بمــا فــي ذلك الخدمات اللوجســتية والتعليــم والرعاية 
الصحيــة والعقــارات و F&B management. يتمتــع الشــيخ صقــر 
ية. وهــو عضــو فــي مجلــس ا¦دارة منذ عام  ــا بخلفيــة عســكر

ً
أيض

2005. وهــو ± يشــغل أي عضويــة فــي شــركات مدرجــة أخــرى 
ية  و± يشــغل أي مناصــب فــي مواقــع رقابيــة أو حكوميــة أو تجار

مهمة أخرى في دولة ا¦مارات. 
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السيد/ ربيع خوري

يشــغل الســيد ربيع خوري منصب نائب رئيس مجلس ا¦دارة في جلفار ، و هو عضو 
ية  غير تنفيذي و مستقل. يحمل درجة الماجستير في الهندسة من المدرسة المركز
يدج. وهو محاســب عام معتمد  يــس وماجســتير إدارة ا�عمــال مــن جامعــة كامبر بار
ولديه أكثر من 25 عامًا من الخبرة في ا±ستثمارات وا±ستشارات. انضم إلى مجلس 
ا¦دارة منــذ عــام 2021. با¦ضافــة إلــى دوره فــي جلفار، يشــغل الســيد خوري عده 
مناصــب فــي شــركات أخــرى، بمــا في ذلــك عضو مجلــس إدارة في شــركة غاز رأس 
الخيمــة ومناطــق رأس الخيمــة ا±قتصاديــة (راكــز)، وعضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة في 
موانئ رأس الخيمة، وراكز، وستيفن روك و± يشغل أي عضوية في شركات مدرجة. 
وهو يشــغل منصب رئيس ا±ســتثمار في مكتب ا±ســتثمار والتطوير (IDO) في رأس 

الخيمة. 

نائب رئيس مجلس ا¦دارة 

يــز عبــداالله الزعابــي هو عضــو مجلس إدارة في جلفــار وهو عضو غير  الســيد عبــد العز
يــوس فــي ا�عمــال الدوليــة مــن جامعــة  تنفيــذي ومســتقل . يحمــل شــهادة بكالور
يكية ولديه أكثر من 30 عامًا من الخبرة في  سان خوسيه في الو±يات المتحدة ا�مر
ية  إدارة ا�عمــال ضمــن قطاعــات العقــارات والبنوك، با¦ضافة إلى ا±ســتثمارات العقار
والبنكية. كما يمتلك خبرة في المســائل المتعلقة بالمجلس الوطني ا±تحادي. انضم 
الســيد الزعابــي إلــى مجلــس ا¦دارة منــذ عــام 2017. با¦ضافــة إلــى دوره في جلفار، 
ية. وقد شــغل مناصب  يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة رأس الخيمــة العقار
ا لرئيس 

ً
هامة في جهات تنظيمية وحكومية أخرى، بما في ذلك عمله نائبًا ثانيًا سابق

ية.  المجلس الوطني ا±تحادي ورئيسًا حاليًا لمؤسسة رأس الخيمة الخير

يز عبداالله الزعابي السيد/ عبدالعز
عضو مجلس ا�دارة
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عضو مجلس ا�دارة

الدكتــور حمــودي عبــاس ال£مي يشــغل منصب عضو مجلــس إدارة في جلفار وهو 
عضو غير تنفيذي ومستقل . يحمل درجة الدكتوراه في الكيمياء ولديه أكثر من 40 
عامًا من الخبرة في الصناعات الدوائية انضم الدكتور ال£مي إلى مجلس ا¦دارة منذ 
عام 2022. با¦ضافة إلى دوره في جلفار، يشغل عدة مناصب هامة، بما في ذلك 
عضو مجلس إدارة في الشركة العربية للصناعات الدوائية و المستلزمات الطبية أكديما 
في ا�ردن، رئيس مجلس إدارة الشــركة العربية ل�دوية في الســودان، رئيس مجلس 
إدارة الشركة العربية الصيد±نية طاسيلي في الجزائر. وهو ± يشغل أي عضوية في 
ية  شركات مدرجة أخرى و± يشغل أي مناصب في مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

مهمة أخرى في دولة ا¦مارات.  

السيد/ د. حمودي عباس حميد ال�مي

السيد/ رامان جارج
عضو مجلس ا�دارة

يشــغل الســيد رامــان جــارج منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي جلفــار وهــو عضــو غيــر 
تنفيذي ومستقل. لديه 30 عامًا من الخبرة  في شركات عالمية  متعددة الجنسيات 
وصناديــق ا�ســم الخاصــة  بمــا مثل ســيكويا كابيتال، وماكس نيويــورك للتأمين على 
الحياة، وشركة كوكاكو±، وبيبسيكو، وأكسزو نوبل، وغيرها. و هو محاسب قانوني 
معتمد من معهد المحاســبين القانونيين في الهند، وأمين ســر معتمد من معهد 
أمناء الشــركات في الهند، ومحاســب تكاليف معتمد من معهد محاسبي التكاليف 
في الهند. انضم إلى مجلس ا¦دارة منذ عام 2020. با¦ضافة إلى دوره في جلفار، 
يشــغل منصــب المديــر العــام فــي شــركة رابكو ل£ســتثمار، كما يشــغل منصــب المدير 

المالي في مجموعة الحمراء في رأس الخيمة.
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عضو مجلس ا�دارة

تشــغل الســيدة ألفــا جــام منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي جلفــار وهــي عضــو غير 
تنفيــذي ومســتقل. لديهــا أكثــر مــن 25 عامًــا مــن الخبــرة فــي قطاعــات ا�دويــة 
والتكنولوجيــا الحيويــة، وخاصــة فــي أوروبــا. الســيدة ألفــا هــي مهندســة صناعيــة 
حاصلــة علــى ماجســتير فــي إدارة ا�عمال وتحمل شــهادة الحزام ا�ســود. انضمت 
إلى مجلس ا¦دارة منذ عام 2021. السيدة ألفا ± تشغل أي عضوية في شركات 
يــة  مدرجــة أخــرى و± تشــغل أي مناصــب فــي مواقــع رقابيــة أو حكوميــة أو تجار

مهمة أخرى في دولة ا¦مارات. 

السيدة/ ألفا جام

يشــغل الســيد عبــود بيجانــي منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي جلفــار وهوعضــو غيــر 
تنفيــذي ومســتقل. أكمــل دراســات ا¦دارة المتقدمــة فــي كليــة هارفــارد ل�عمــال 
فــي بوســطن ويحمــل درجــة الماجســتير في الماليــة من جامعة ســانت جوزيف في 
بيــروت، لبنــان. الســيد بيجانــي هــو الرئيــس التنفيــذي لشــركة GEN-MEA والشــريك 
ا¦داري العالمــي فــي انفوميــد انترناشــيونال فــور ايفنتــس، المتخصصــة فــي الرعايــة 
الصحيــة وعلــوم الحيــاة. كمــا أنــه استشــاري رئيســي معتمــد لشــركات ا±ستشــارات 
الصحية متعددة الجنسيات. انضم إلى مجلس ا¦دارة منذ عام 2020. با¦ضافة إلى 
دوره في جلفار، يشــغل الســيد بيجاني منصب عضو مجلس إدارة في عدة شــركات 
اســتثمار خاص. وهو ± يشــغل أي عضوية في شــركات مدرجة أخرى و± يشــغل أي 
ية مهمة أخرى في دولة ا¦مارات.  مناصب في مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

السيد/عبود بيجاني
عضو مجلس ا�دارة
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جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة08 تــــــقر

السيد/ جان مارون دياب

يشغل السيد جان مارون دياب منصب عضو مجلس ا¦دارة في جلفار وهوعضو غير 
يكية  تنفيذي ومستقل. يحمل شهادة البكالوريوس في ا±قتصاد من الجامعة ا�مر
في بيروت ودرجة الماجستير في المالية من جامعة دورهام. تشمل خبرته المهنية 
عمله كمستشار في إرنست ويونغ (2004-2008)، ونائب رئيس في إيستجيت كابيتال 
(2008-2015)، ومدير في كامكو (2015-2020)، ومدير أول في مكتب ا¦ستثمار 
و التطوير. انضم إلى مجلس ا¦دارة منذ عام 2023. با¦ضافة إلى دوره في جلفار، 
يشــغل الســيد جان منصب عضو مجلس إدارة في صيدليات ب£نت فارمســيز ذ.م.م ، 
يكية في رأس الخيمة، وجامعة رأس  المجموعة العربية للرعاية الصحية، الجامعة ا�مر

الخيمة للعلوم الطبية والصحية. و± يشغل أي مناصب في شركات مدرجة أخرى. 

عضو مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة

يشــغل الســيد مدحت أبو ا�ســرار الجمل منصب عضو مجلس إدارة في جلفار وهو 
عضــو غيــر تنفيــذي وغيــر مســتقل. يحمل شــهادة البكالوريوس في علــوم الصيدلة 
يع وإدارة مختلف ا�قســام  ولديــه أكثــر مــن 45 عامًا من الخبرة في المبيعات والتوز
في شــركات ا�دوية والمســتلزمات الطبية. انضم الســيد مدحت إلى مجلس ا¦دارة 
منذ عام 2019. وهو ± يشغل أي عضوية في شركات مدرجة أخرى و± يشغل أي 
ية مهمة أخرى في دولة ا¦مارات.   مناصب في مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

السيد/ مدحت أبو ا�سرار الجمل



emSigner Envelope No:OT/PF/MAR/2025/1890-OT/PF/MAR/2025/0003173

جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة09 تــــــقر

نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس ا�دارة للعام 2024 

يعكــس تمثيــل المــرأة فــي مجلــس ا¦دارة التــزام الشــركة بالتنــوع والشــمولية، وهــو عامــل أساســي فــي نجــاح ا�عمــال وتحقيــق التنمــية 
المستدامة، كما يعزز التوازن بين الجنسين  ، مما ينعكس على  المجتمع بشكل أفضل  حيث أنه يعزز من العدالة ا±جتماعية. 

يل 2023 تم إعادة انتخاب الســيدة/ ألفا جام كعضو في مجلس إدارة الشــركة غير  في إجتماع الجمعية العمومية و المنعقد في 13 إبر
تنفيذي ومستقل. 

المكافآت والبد�ت وا�تعاب التي تقاضاها أعضاء مجلس ا�دارة: 

مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة المدفوعة عن العام 2023. 

عتبــر المكافــآت وا�تعــاب الممنوحــة �عضــاء مجلــس ا¦دارة مــن العناصــر ا�ساســية التــي تعكــس التقديــر لدورهــم القيــادي فــي الشركة 
ُ
ت

صــرف مكافــآت �عضــاء مجلــس ا¦دارة، ولكن بنــاءً على ما نصت عليــه المادة 
ُ
وإســهامم فــي تحقيــق أهدافهــا. فــي عــام 2023، لــم ت

(38) مــن النظــام ا�ساســي للشــركة، تــم تحديــد الشــروط المتعلقــة بصــرف ا�تعــاب. حيــث تتيح هــذه المادة صــرف أتعاب �عضــاء المجلس 
بمبلغ مقطوع ± يتجاوز 200,000 درهم في نهاية السنة المالية، شريطة موافقة الجمعية العمومية في حا±ت عدم تحقيق الشركة 
يــل 2024، تمــت الموافقة على صــرف أتعاب �عضاء مجلــس ا¦دارة بمبلغ  ل�ربــاح. وفــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة المنعقــد فــي 22 إبر

إجمالي قدره 1,800,000 درهم. 

مكافــآت أعضــاء مجلــس ا�دارة المقترحــة عــن العــام 2024 والتي ســيتم عرضها فــي اجتماع الجمعية العمومية الســنوي 
للمصادقة عليها. 

سيتم عرض و مناقشة بند مكافآت مجلس ا¦دارة في جدول أعمال الجمعية العمومية  في اجتماعها المزمع انعقاده في 2025 حيث 
ير.  يخ اعداد هذا التقر لم يحدد حتى تار

تفاصيل بد�ت حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس ا�دارة عن السنة المالية للعام 2024. 

لم تصرف بد±ت حضور جلسات اللجان المنبثقة من المجلس خ£ل العام 2024 �ي عضو من أعضائها. 
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جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة10 تــــــقر

تفاصيل البد�ت أو الرواتب أو ا�تعاب ا�ضافية التي تقاضها عضو مجلس ا�دارة بخ�ف بد�ت حضور اللجان وأسبابها. 

شركة ب£نت فارمسيز ش.ذ.م.م هي شركة فرعية مملوكة بالكامل لشركة الخليج للصناعات الدوائية (جلفار). في العام 2024 حصل
الشيخ/ صقر بن حميد القاسمي، على مبلغ وقدره 720,000 درهم ، وذلك نظير تمثيل شركة ب£نت فارمسيز ش.ذ.م.م وفروعها، أمام
ية والصحية، وذلك لغرض تلبية اشــتراطات تلك الجهات في التمثيل القانوني ولحاجة شــركة ب£نت لذلك، وكما هو   الهيئات الحكومية التجار

المعمول به في دولة ا¦مارات العربية المتحدة وسلطنة عمان. 

عطفا على ذلك يجدر ا¦شــارة بأن الشــيخ/ صقر بن حميد القاســمي، كان أحد ممثلي شــركة ب£نت فارمســيز ش.ذ.م.م وفروعها، وذلك 
بصفته القانونية الشــخصية الســابق ذكرها منذ عام 2016. وقد تحصل على المقابل المالي المقرر من قبل مجلس إدارة شــركة ب£نت نظير 

ذلك التمثيل من بعد تعينه من قبل مجلس إدارتها وإخطار مجلس إدارة شركة جلفار. 

عدد اجتماعات مجلس ا�دارة التي عقدت خ�ل السنة المالية 2024 

خ£ل العام 2024، عقد مجلس إدارة الشركة خمسة اجتماعات في مقر الشركة الرئيسي، حيث حضر هذه ا±جتماعات أغلبية ا�عضاء. كانت 
هذه ا±جتماعات مخصصة لمناقشة جدول أعمالها واتخاذ القرارات الهامة التي تسم في تحقيق أهداف الشركة وتطوير أدائها.  

م

م

يخ ا�جتماع عدد الحضورتار

التاريخ

أسماء ا�عضاء الغائبينعدد الحضور بالوكالة

رقـــــم الـــــقـــــرار 

ير خ�ل السنة المالية 2024.  قرارات مجلس ا�دارة التي صدرت بالتمر

 �فضل الممارســات، وبناءً على حاجة الشــركة لضمان ســير العمل بكفاءة، 
ً
فــي إطــار حــرص مجلــس ا¦دارة علــى اتخاذ القرارات الفعّالة وفقا

ير، على النحو التالي:  أصدر مجلس إدارة الشركة خ£ل العام 2024 خمسة قرارات بالتمر

السيد ربيع خوري 

السيد ربيع خوري 

الشيخ / صقر بن حميد القاسمي
السيد/ جان دياب

السيد/ مدحت أبو ا�سرار 
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جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة11 تــــــقر

لــجان مجلـس ا�دارة  

لجنة التدقيق. 

إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة. 

يقر رئيس لجنة التدقيق بأنه مسؤول عن نظام اللجنة في الشركة، وقد قام بمراجعة آلية عمل اللجنة والتأكد من فعاليتها. تسعى اللجنة 
يز مستوى الشفافية والمساءلة في الشركة من خ£ل مراقبة ا�داء المالي وا±متثال للمعايير المعمول به.  إلى تعز

أسماء أعضاء لجنة التدقيق، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. 

تـتـألف لجنة التـدقيق من الـسادة ا�عـضاء الـتـالية أسماؤهـم:

تقوم لجنة التدقيق بممارســة أعمالها من واقع ما نصت عليه المادة رقم (61) من قرار رئيس مجلس إدارة هيئة ا�وراق المالية و الســلع 
رقم (03/رم) لسنة 2020 بشأن إعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وتعدي£ته، حيث تتمثل المهام و المسؤوليات والص£حيات 
الرئيسية للجنة التدقيق في مراقبة و مراجعة البيانات المالية وكذلك أنظمة الضبط الداخلي و إدارة المخاطر للشركة وعمل التوصيات ال£زمة 

ية و المالية بالشركة. لمجلس ا¦دارة فيما يتعلق بأنظمة الرقابة الداخلية ا¦دار

 عن دورها الرئيسي في ضمان التزام الشركة 
ً
كما تعنى اللجنة بتنظيم التعاقد و التعامل مع المدققين الخارجيين و الداخليين للشركة ، فض£

بتطبيق كافة السياسات و ا¦جراءات التشغيلية و المالية المعتمدة.

رئيس اللجنة السيد/ رامــان جـارج
عـضو الـلجنـة السيدة/ ألـفا جــام

عـضو اللجنـة مـن خارج مـجـلـس إدارة الـشــركـة / رازي عادل دو±نـي
عـضو اللجنـة من خارج مجلـس إدارة الــشـركة / كـارول بـليري
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يخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأي أمور  عدد ا±جتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خ£ل عام 2024 وتوار
أخرى.  

فــي إطــار حــرص لجنــة لجنــة التدقيق علــى تنفيذ مهامها بكفاءة وفعالية، ولضمان اتخاذ القرارات المناســبة في الوقت المناســب، عقدت 
يخها كانت كالتالي:  اللجنة خ£ل عام 2024 تسعة اجتماعات اجتماعات، وتوار
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جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة12 تــــــقر

غرض ا�جتماعالمعتذرونالحاضرونالتاريخم

1. مراجعة النتائج المالية ا�ولية للسنة المالية 2023.
2. ا�لتزام ببنود اتفاقية القرض. 

1. مراجعة النتائج المالية السنوية للسنة المالية 2023.
2. مراجعة عرض أسعار المدققين الخارجيين للسنة المالية 2024. 

1. مراجعة تقييم مخاطر التدقيق الداخلي ا�ول،
و خطة العام 2024. 

1. مراجعة البيانات للربع ا�ول المنتهية في 31 مارس 2024.
.(EY) 2. عرض تقديمي من قبل المدقق الخارجي

ير التدقيق الداخلي الثاني لسنة 2024.  1.مراجعة تقر

1. مراجعة البيانات المالية للربع الثاني المنتهية في 30 
يونيو 2024.

 .(EY) 2. عرض تقديمي من قبل المدقق الخارجي

1. مقاييس أداء التدقيق الداخلي. 
ير التدقيق الداخلي للربع الثاني  2.تقر

1.مراجعة البيانات المالية للربع الثالث المنتهية في
30 سبتمبر 2024.

2.. تحديث حول مراجعة الربع الثالث من عام 2024
   EY وعرض تقديمي من

1.الموافقة على خطة التدقيق الداخلي لعام 2025، وميثاق 
ير التدقيق للربع  التدقيق،ودليل التدقيق، وميزانية التدريب، وتقر

الرابع.  
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جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة13 تــــــقر

ير لجنة التدقيق السنوي تقر

1- المسائل الهامة التي نظرت فيها اللجنة فيما يتعلق بالبيانات المالية  
يبــة الشــركات، نهايــة الخدمــة، ا±ســتثمارات، المخصصات، المبيعــات، البيانــات المالية ربع  الحســابات المدينــة، ا±متثــال ±تفاقيــات القــروض، ضر

السنوية. 
2- شرح لكيفية التي قيمت بها استق£لية وفعالية عملية المراجعة الخارجية للحسابات والنج المتبع في تعيين مدقق الحسابات الخارجي 

أو إعادة تعيينه، ومعلومات عن طول فترة و±ية شركة تدقيق الحسابات الحالية. 

لجنة التدقيق تشارك في جميع مراحل التدقيق لضمان أن التدقيق سينفذ بجودة عالية: 
في بداية كل دورة تدقيق سنوية، تضمن لجنة التدقيق أن خطط التدقيق المناسبة متاحة. في الواقع، هذا يعني أنه قبل بدء أي أعمال 
ميدانيــة للتدقيــق، يلتقــي مكتــب التدقيــق مــع لجنــة التدقيــق لمناقشــة اســتراتيجية التدقيق وخطــة التدقيق، ممــا يظر أن معاييــر التدقيق 

ومبادئ مراقبة الجودة قد تم ا±لتزام بها وبتطويرها. 

تقــوم لجنــة التدقيــق مــع المدققيــن الخارجييــن بمراجعــة نتائــج أعمالم في ســياق مراجعتها، تناقــش لجنة التدقيق مــع المدقق الخارجي 
ــا، والقضايا التي بقيت دون حل؛ وتراجع ا�حكام المحاســبية والتدقيقية 

ً
القضايــا الرئيســية التــي ظــرت أثنــاء عمليــة التدقيق وتم حلها ±حق

الرئيســية؛ كمــا تراجــع مســتوى ا�خطــاء التــي تــم تحديدها أثناء التدقيق، وتطلب من ا¦دارة تقديم تفســيرات، وعنــد الحاجة، من المدققين 
الخارجييــن بشــأن ســبب بقــاء بعــض ا�خطــاء دون تعديل. تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ومتابعة اســتجابة ا¦دارة لنتائــج وتوصيات المدققين 

الخارجيين. 

في نهاية دورة التدقيق السنوية، تقوم لجنة التدقيق بتقييم فعالية عملية التدقيق من خ£ل: 

مراجعة ما إذا كان المدقق قد التزم بخطة التدقيق المتفق عليها وفم أسباب أي تغييرات، بما في ذلك التغييرات في مخاطر 
التدقيق المتصورة والعمل الذي قام به المدققون الخارجيون لمعالجة تلك المخاطر. 

مراعــاة قــوة وإدراك المدققيــن فــي تعاملم مع ا�حكام المحاســبية والتدقيقية الرئيســية التي تــم تحديدها وفي الرد على 
أســئلة لجنة التدقيق والحصول على ردود الفعل حول إجراء التدقيق من ا�شــخاص الرئيســيين المعنيين، على ســبيل المثال المدير 

المالي. 
ير إلى المسؤولين عن الحوكمة)، من أجل تقييم ما إذا كان يستند  مراجعة ومراقبة محتوى خطاب إدارة المراجع الخارجي (التقر
إلــى فــم جيــد �عمــال الشــركة وتحديد مــا إذا كان قد تم العمل بالتوصيات، وإذا لم يكن ا�مر كذلك، أســباب عدم العمل بها، 

ير إلى مجلس ا¦دارة حول فعالية عملية التدقيق الخارجي.  وتقديم تقر



emSigner Envelope No:OT/PF/MAR/2025/1890-OT/PF/MAR/2025/0003173

GOVERNANCE REPORT
2024 جـــلــفــــار04

2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة14 تــــــقر

3- بيان يوضح توصية اللجنة بشأن تعيين مدقق الحسابات الخارجي أو إعادة تعيينه أو عزله، وأسباب عدم قبول مجلس ا¦دارة لتلك التوصية. 
قد أوصت لجنة التدقيق بتعيين مدققين خارجيين من شركة إيرنست آند يونغ في عام 2024، وقد تم قبول ذلك من قبل مجلس ا¦دارة. 

4- شرح لكيفية ضمان استق£لية مدقق الحسابات الخارجي حال تقديمه خدمات بخ£ف عملية تدقيق حسابات الشركة. 
 من أهداف لجنة التدقيق هو التأكد من أن تقديم مثل هذه الخدمات ± يضعف استق£لية أو موضوعية المدقق الخارجي. قبل أن يقوم 

 الموافقة على الخدمات من قبل لجنة التدقيق بعد النظر في ما يلي:- 
ً
المدققون الخارجيون بأي خدمات غير تدقيقية، يجب أو±

ما إذا كانت مهارات وخبرات شركة التدقيق تجعلها المورد ا�كثر م£ءمة للخدمات غير التدقيقية. 
ما إذا كانت هناك ضمانات قائمة للقضاء على أو تقليل أي تهديد للموضوعية وا±ستق£لية في إجراء التدقيق الناتج عن تقديم 

مثل هذه الخدمات من قبل المدقق الخارجي إلى مستوى مقبول. 
طبيعة الخدمات غير التدقيقية. 

الرســوم المتكبــدة، أو التــي ســيتم تكبدهــا، مقابــل الخدمات غير المتعلقة بالتدقيق، ســواء للخدمات الفردية أو بشــكل إجمالي، 
نسبة إلى رسوم التدقيق

والمعايير التي تحكم تعويض ا�فراد الذين يقومون بالتدقيق. 

5- ا¦جراءات التي اتخذتها اللجنة أو ســيتم اتخاذها لمعالجة أي أوجه قصور أو ضعف في حالة حدوث أي إخفاقات في الرقابة الداخلية 
أو إدارة المخاطر. 

يخ ا¦غ£ق المتفق عليها  تم تطوير خطط تصحيحية ووقائية واضحة مع  المعنيين مع تحديد توار
 

ير ذات المخاطر المتوسطة والمرتفعة الصادرة عن المراجعة الداخلية لتحديد ما إذا كانت ناشئة  6- ما يفيد قيام اللجنة بمراجعة جميع التقار
عن إخفاقات كبيرة أو نقاط ضعف في الرقابة الداخلية. 

ير تقييم المخاطر السنوي إلى لجنة التدقيق في الربع ا�ول من عام 2024 والذي يغطي كافة مجا±ت التدقيق في جلفار،  تم تقديم تقر
إلى جانب تسجيل المخاطر،  المخاطر سجلت 10 مخاطر في جلفار. تم استعراض المخاطر التي تم تحديدها مع خطة للتخفيف من المخاطر و 

يخ إغ£ق واضحة لßجراءات.  إجراءات تصحيحية ووقائية واضحة مع توار

يــة في مجــا±ت إدارة المخاطر وأنظمــة الرقابة  7- معلومــات شــاملة عــن الخطــة المعالجــة التصحيحيــة فــي حــال وجــود أوجه قصور جوهر
الداخلية. 

يخ إغ£ق متفق عليها.  تم وضع خطط تصحيحية مع توار

8- مــا يفيــد قيــام اللجنــة بمراجعــة جميــع الصفقــات التــي تمت مع ا�طــراف ذات الع£قة وما أســفرت عنها من م£حظــات أو نتائج ومدى 
ية في هذا الشأن.  ا±لتزام بالقوانين السار

  من قبل لجنة التدقيق. ± توجد 
ً
يــة مــع الشــركات التابعــة هــي جزء من البيانات المالية ربع الســنوية التي يتم مراجعتهــا ربعيا المعامــ£ت التجار

ية مع ا�طراف ذات الع£قة.  معام£ت رئيسية أخرى خارج المعايير التجار
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لجنة الترشيحات والمكافآت
 

إقرار من رئيس الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة. 

يقر رئيس رئيس الترشيحات والمكافآت بأنه مسؤول عن نظام اللجنة في الشركة، وقد قام بمراجعة آلية عمل اللجنة والتأكد من فعاليتها ، 
و يسعى أن تكون السياسات المتبعة متوافقة مع أفضل ممارسات الحوكمة.  

أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. 
تـتـألف لجنـة الـترشــيحات والـمكافآت من الــسادة ا�عـضـاء الـتـالـية أسمـــاؤهم: 

رئـيس الـلـجـنـة الـسـيــد/عـبـود بــيـجانــي
عـضـو الــلــجنة الـسـيـد/جـان مارون دياب

عـضـو الــلــجـنـة الـسيـد/مـدحـت أبو ا�سـرار الــجـمـل

تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بممارســة أعمالهــا اســتنادًا إلــى مــا ورد فــي المــادة رقــم (59) مــن قــرار رئيــس مجلــس إدارة هيئــة 
ا�وراق المالية والســلع رقم (03/رم) لســنة 2020 بشــأن اعتماد دليل حوكمة الشــركات المســاهمة العامة وتعدي£ته . تتمثل مهامها 

ومسؤولياتها وص£حياتها بشكل رئيسي في: 

ا لßجراءات المعتمدة. 
ً

تحديد المكافآت: تحديد مكافآت أعضاء مجلس ا¦دارة وفق
وضــع سياســة المكافــآت: تطويــر سياســة المكافــآت لــßدارة التنفيذيــة المرتبطــة بــأداء الشــركة، ممــا يضمــن تحقيــق أهدافهــا 

ا±ستراتيجية. 
ية بما يتوافــق مع القوانين وا�نظمــة ذات الصلة، لضمان  إعــداد ومراجعــة السياســات: إعــداد ومراجعة سياســات الموارد البشــر

ية.  العدالة والكفاءة في إدارة الموارد البشر
إجــراءات الترشــح: ا¦شــراف علــى إجــراءات الترشــح لعضويــة  مجلس ا¦دارة، وتحديد ا�ســس والشــروط ال£زمــة ±ختيارهم، لضمان 

انضمام أعضاء مؤهلين يساهمون في نجاح الشركة. 
ية والمكافآت، مما يعزز  يز الحوكمة الرشيدة والشفافية في عمليات اتخاذ القرار المتعلقة بالموارد البشر تسم اللجنة في تعز

من ثقة المساهمين وأصحاب المصلحة. 










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السيد/ مدحت أبو ا�سرار

السيد/ جان دياب

عدد الحضور المعتذرونالتاريخم

لجنة متابعة وا�شراف على تعام�ت ا�شخاص المطلعين

إقرار من رئيس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة. 
يقر رئيس  لجنة متابعة وا¦شراف على تعام£ت ا�شخاص المطلعين  بأنه مسؤول عن نظام اللجنة في الشركة، وقد قام بمراجعة آلية 

عمل اللجنة والتأكد من فعاليتها ، كما يسعى لضمان الشفافية والنزاهة في التعام£ت التي تشمل ا�شخاص المطلعين. 

أسماء أعضاء لجنة متابعة وا¦شراف على تعام£ت ا�شخاص المطلعين 
تــتألف  اللجنة السادة ا�عـضــاء التالـيـة أسـماؤهم:

ير أعمال اللجنة خ�ل العام 2024  بيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها و ملخص عن تقر

إعــداد ســجل خــاص: تقــوم اللجنــة بإعداد ســجل خاص يضم أســماء والبيانــات الخاصة بالمطلعيــن الرئيســيين والموقتين، مع 
تحديثه بشكل مستمر كلما تطلب ا�مر. 

يًــا للمطلعين للتذكير بفترات  التواصــل الداخلــي بشــأن لوائــح التــداول المطلعيــن وفترات حظر التداول : تصــدر اللجنة تعميمًا دور
حظر التداول وضرورة ا±لتزام بالقوانين وا�نظمة المعمول بها، مما يعزز من ثقافة ا±لتزام في الشركة. 

تحديث السياسة الداخلية: كما عملت اللجنة على تحديث سياسة المطلعين الداخلية لضمان توافقها مع أفضل الممارسات 
والمعايير الحالية. 

يز الشفافية والمساءلة، مما يعزز من ثقة المساهمين وأصحاب المصلحة في الشركة.  تسم هذه الجود في تعز

تعمل اللجنة على ا±لتزام الكامل بقرارات هيئة ا�وراق المالية والســلع وســوق أبوظبي ل�وراق المالية، بما في ذلك التعدي£ت. وتتضمن 
مسؤوليات اللجنة ما يلي: 









رئـيس الـلـجنـة الــسيـد/ جورجن ±ويـتــربـاش
عــضـو اللـــجـنـــة الـسيـد/ جـوبـا كومـار

عـضـو اللـجـنــة / حـصـة الــشحي
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اللجان ا�خرى التي يقرها مجلس ا�دارة 

يين هما لجنة ا±ســتراتيجية وا±ســتثمار ولجنة الجودة والتقنية. ، حدد  إلى جانب اللجان الدائمة لمجلس إدارة الشــركة، تم تشــكيل لجنتين أخر
مجلس ا¦دارة أعضائها وص£حياتها ومهامها بما يتناسب مع احتياجات الشركة. 

لجنة ا�ستراتيجية و ا�ستثمار 

إقرار من رئيس لجنة ا¦ستراتيجية و ا¦ستثمار بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته àلية عملها و التأكد من فعاليتها 
يقر رئيس لجنة ا¦ستراتيجية و ا¦ستثمار بأنه مسؤول عن نظام اللجنة في الشركة، وقد قام بمراجعة آلية عمل اللجنة والتأكد من فعاليتها. 

وتتألف لجنة ا¦ستراتيجية و ا¦ستثمار من السادة ا�عضاء التالية أسماؤهم:

رئيس اللجنةالسيد: جان مارون ديـاب
عــضو اللجنةالــسيدة: ألـفـا جام

عضو اللــــجنةالـسيد: عبود بيـجـانـي
عضو اللجنة من خـارج مــجلس إدارة الـشركةالـسيد: كارول ميش£ك

عضو اللجنة مـن خارج مجلس إدارة الـشركةالـسيد: كارول بـليـري

بيان ا�ختصاصات و المهام الموكلة لها
تعمل اللجنة كحلقة وصل بين مجلس ا¦دارة و إدارة الشركة من خ£ل اعتماد قرارات تنفيذية بشأن المسائل المحالة إلى اللجنة و التي 

تقع ضمن اختصاصاتها.

اختصاصات اللجنة على سبيل المثال � الحصر ما يلي:

مراجعة و اعتماد ا±ستراتيجيات من قبل مجلس ا¦دارة.
يعات و اللوائح ذات الصلة. اعداد ومراقبة ا¦متثال للتشر

ا¦شراف على المبادرات التي من المحتمل أن يكون لها تأثير مادي من منظور تنظيمي أو تنافسي على سمعة الشركة وغيرها.
يــة و رفــع التوصيات ±عتمادها من مجلس ا¦دارة، و ا¦شــراف على تقييم  مراجعــة الخطــة الســنوية للشــركة و الموازنــة التقدير

أداء الشركة مقارنة بخطة العمل و من ثم تقديم توصيات لمجلس ا¦دارة.
ية ا�خرى ذات الع£قة بالمحاسبة و المالية و الموافقة  مراجعة العقود ذات الع£قة با¦سترتيجيات المهمة وا�مور الجوهر

عليها ضمن الحدود الواردة في ميثاق اللجنة.
ير ودراسات الجدوى ا¦قتصادية وتقييم مخاطر ا¦ستثمار و اعتمادها أو رفضها قبل عرضها  مسؤوليات أخرى مثل مراجعة التقار

يع ا¦ستراتيجية و مبادرات التحول الهامة. على مجلس ا¦دارة للموافقة ومراقبة المشار
مناقشــة و اعتماد دراســات و توصيات ا¦دارة بشــأن المشــاركة أو القيام باســتثمارات مباشــرة أو غير مباشــرة على النحو الذي 

يسمح به النظام ا�ساسي للشركة.
القيام بأية أعمال أخرى يكلفها بها مجلس إدارة الشركة.












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في إطار حرص لجنة ا¦ستراتيجية و ا¦ستثمار على تنفيذ مهامها بكفاءة وفعالية، ولضمان اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت المناسب، 
يخها كانت كالتالي:   في العام 2024، وتوار

ُ
عقدت اللجنة 17 اجتماعا
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بيان ا�ختصاصات و المهام الموكلة لها 
تساهم لجنة الجودة و التقنية المنبثقة من مجلس ا¦دارة في الوفاء بمسؤولياته الرقابية فيما يتعلق بالجودة و مسائل ا¦متثال و التوجه 

العلمي و التقني. 

اختصاصات اللجنة على سبيل المثال ± الحصر ما يلي: 

ير المتعلقة بمسائل ا¦متثال الهامة مع المعنيين في قسم الجودة و ا¦متثال في الشركة.  ية للتقار المراجعة الدور
تتولى اللجنة مسؤولية ا¦شراف ا�ولية على جميع مجا±ت الجودة و قضايا ا¦متثال ( ا¦متثال غير المالي). 

ا¦شــراف على ابتكارات الشــركة و اســتراتيجيات خطوط ا¦نتاج وا�داء ، و كذلك تقييم الوضع التنافســي لمحفظة الشــركة 
الدوائــي و الع£جــات المحتملــة الجديــدة ومتابعــة نــج الشــركة في تطوير أســواق جديدة و متابعة فعالية الشــركة في 

ية.  نطاق البحث و التطوير و الملكية الفكر
مراجعة تطوير و تنفيذ سياسات ا�عمال الرئيسية من قبل ا¦دارة ، بما في ذلك سياسات ا�من و الس£مة ، ضمان الجودة 
و سياسات الرقابة و سياسات المسؤولية ا¦جتماعية للشركة و سياسات الشؤون التنظيمية و سياسات ا¦نتاج وغيرها. 

اتباع المهام و الواجبات المناط بها من قبل مجلس ا¦دارة من حين àخر. 

عدد ا�جتماعات التي عقدتها لجنة الجودة و التقنية خ�ل عام 2024 
 في إطار حرص لجنة الجودة و التقنية على تنفيذ مهامها بكفاءة وفعالية، ولضمان اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت المناسب، عقدت 

يخها كانت كالتالي:   لجنة الجودة والفنية 4 اجتماعات في كل ث£ثة أشر في 2024 وتوار
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لجنة الجودة و التقنية 

إقرار من رئيس لجنة الجودة و التقنية بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته àلية عملها و التأكد من فعاليتها 
يقر رئيس لجنة الجودة و التقنية بأنه مسؤول عن نظام اللجنة في الشركة، وقد قام بمراجعة آلية عمل اللجنة والتأكد من فعاليتها. 

تــتـألـف  لجـنــة الـجودة والـتقـنـية من  السادة ا�عضاء التـالـيـة أسماؤهم: 

رئـيس الـلـجـنة الـسيــدة/ ألـفـا جام
عـضــو اللجـنـة السـيــد/ عـبود بــيجــاني

عــضــو اللجـنـة / حـمودي عـبـاس

عدد المعتذرونعدد الحاضرون م التاريخ








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مهام واختصاصات مجلس ا�دارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو ا�دارة التنفيذية خ�ل عام 2024 بناءً على تفويض من المجلس: 
ير، لم يقم أعضاء مجلس ا¦دارة أو ا¦دارة التنفيذية بتفويض أي مهام أو ص£حيات لمجلس  خ£ل العام 2024، وباستثناء تنفيذ القرارات بالتمر

ا¦دارة. 

تفاصيل التعام�ت التي تمت مع ا�طراف ذات الع�قة (أصحاب المصالح) خ�ل عام 2024  
يز الشــفافية والمصداقية في جميع أنشــطتها. خ£ل العــام 2024 لم تتم أي   تلتــزم الشــركة بالتفاعــل ا¦يجابــي مــع أصحــاب المصالــح وتعز

معام£ت مع أطراف ذات الع£قة. 

تقييم مجلس ا�دارة

التقييم السنوي �داء مجلس إدارة الشركة وأداء أعضائه ولجانه.  
قامت شــركة جلفار بإجراء التقييم الســنوي لمجلس إدارتها بهدف تحســين فعاليته وضمان تحقيق أفضل النتائج في إدارة الشــركة. تضمن 
التقييــم تحليــل شــامل لمهــام وواجبــات المجلــس، وتقييم التزامه باســتراتيجيات الشــركة ورؤيتها المســتقبلية، با¦ضافة إلــى تقييم  التفاعل 

البناء بين المجلس وا¦دارة التنفيذية. 

النتائج الرئيسية للتقييم: 

1- تشكيلة المجلس وكفاءته: 
التشكيلة الحالية للمجلس م£ئمة من حيث الحجم والخبرات، وتتناسب مع استراتيجية الشركة. 

هناك تنوع جيد في المهارات والخبرات بين ا�عضاء. 
يلتزم المجلس بمبادئ التنوع بين الجنسين، ويوجد عدد مناسب من ا�عضاء المستقلين. 

2- أدوار ومسؤوليات المجلس: 
ا�دوار والمسؤوليات محددة بوضوح في ال£ئحة الداخلية للمجلس. 

المجلس يعمل بشكل بناء كفريق واحد ويعزز من بيئة العمل الجماعي والثقة. 

3- اجتماعات المجلس والمعلومات المقدمة:
ا±جتماعات تعقد بشكل منتظم، ويتم توفير المعلومات ال£زمة مسبقا لتسهيل ا¦عداد واتخاذ القرارات. 

الوقت المخصص للمناقشات كاف، ويتم التصويت على القرارات بعد دراسة وافية.

4- التدريب والتطوير: 
يفــي ل�عضــاء الجــدد فعــال، وأمــا فيمــا يتعلــق ببرامــج التدريب فتحتاج للتركيز بشــكل أفضــل ليتمكن المجلــس من مواكبة  البرنامــج التعر

التطورات. 

5- التعاون مع ا�دارة التنفيذية: 
هناك تواصل فعال بين المجلس وا¦دارة التنفيذية، مما يعزز من تحقيق مصالح الشركة. 
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6- إدارة ا�داء والمخاطر: 
المجلس يراقب ا�داء بشكل جيد ويحدد مؤشرات ا�داء الرئيسية. 

يتم رصد المخاطر واتخاذ التدابير المناسبة للتعامل معها. 

ين والرقابة الداخلية:  7- ع�قات المستثمر
ين فعال، والمجلس يولي أهمية كبيرة لمراجعة نظام الرقابة الداخلية. البرنامج الخاص بع£قات المستثمر

الختــام: بنــاءً علــى التقييــم، يظــر مجلــس ا¦دارة التزامــا بتحقيــق أهــداف الشــركة وتطويــر أدائه بما يتماشــى مــع أفضل ممارســات حوكمة 
يز فعالية ا�داء في المستقبل. الشركات. ولكن، هناك دائمًا مجال للتحسين المستمر في بعض المجا±ت لضمان تعز

الهيـكل الـتـنظـيـمي وا�دارة الـتنـفـيـذيــة: 

الهيكل التنظيمي: 
 

الهيــكل التنظيمــي يتكــون مــن عــدة مســتويات، بــدءًا مــن مجلس ا¦دارة الذي يحدد السياســات العامة ويشــرف علــى ا¦دارة التنفيذية، تليه 
 إلى الفرق والموظفين الذين يقومون بتنفيذ المهام المعينة. 

ً
ا¦دارة التنفيذية التي تدير العمليات اليومية، وصو±

ية وا¦دارة، تطويــر ا�عمال – ا±ســتراتيجية –  مــن الناحيــة الوظيفيــة، يتــم هيكلــة المنظمــة إلــى أقســام مثل التجــاري، المالية، المــوارد البشــر
تكنولوجيا المعلومات، العمليات الفنية وا¦دارة العامة تحت إشــراف الرؤســاء التنفيذيين المعنيين. الهيكل الوظيفي يمكن شــركة جلفار من 
يــز الخبــرات المتخصصة فــي المجا±ت المعنيــة . كما يتيح هذا الهيكل لكل قســم  يــز الكفــاءة وتعز يــز التعــاون و التــآزر  ممــا يســم فــي تعز تعز
ية  التركيز على تحقيق ا�هداف الرئيسية من خ£ل ا±ستفادة المثلى من الخبرات المتخصصة، مما يدعم تحقيق رؤية الشركة وأهدافها التجار

بكفاءة أعلى.  

ا�دارة التنفيذية: 

يــق التنفيذي مــن الرئيس  ا¦دارة التنفيذيــة مســؤولة عــن تنفيــذ ا±ســتراتيجيات والسياســات المعتمــدة مــن قبــل مجلــس ا¦دارة و يتكــون الفر
التنفيذي وكبار المسؤولين الذين يساهمون في اتخاذ القرارات وا¦شراف على ا�نشطة اليومية. 

يق ا¦دارة التنفيذية بخبرة واســعة ومتنوعة، حيث لدى ا�عضاء مجتمعين عقودًا من الخبرة في مختلف المجا±ت، بما في ذلك  يتمتع فر
ية وا±ستراتيجية وتطوير ا�عمال والعمليات الفنية وتكنولوجيا المعلومات.  ية والمبيعات والتسويق والموارد البشر الشؤون المالية والتجار
يق  القدره على التعامل مع التحديات والفرص بشكل استراتيجي، مما يضمن  بفضل خلفيتم الواسعة وسجلم المهني المتميز، لدى الفر
يز بيئة ا±بتكار واتخاذ القرارات الرشيدة، مما  تحقيق أهداف الشركة. إن معرفتم العميقة ومهاراتم القيادية المتكاملة تساهم في تعز

يعزز التميز التشغيلي ويسم في دفع نمو الشركة  ونجاحها المستدام. 

جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة22 تــــــقر
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تجدون أناه الهيكل التنظيمي الحالي للشركة : 

رئيــــس مـجلــس ا�دارة

أعضاء مجلس ا�دارة

الرئيس التنفيذي

رئيس التطوير المؤسسي والاستراتيجي

الرئيس الـمــــــالي

الرئيس التقــــني

رئيس الموارد البشــرية

الرئيس التجــــاري

لجنة ا�ستراتيجية وا�ستثمار

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة الفنية والجودة

التدقيق الداخلي لجنة التدقيق
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يخ تعيينم وبيان  بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين في الصف ا�ول و الثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي ووظائفم و توار
مجموع الرواتب و المكافآت المدفوعة لم : 

ا للمســؤوليات والمهام المناطة بها، با¦ضافة 
ً

تباشــر ا¦دارة التنفيذية في شــركة جلفار دورها ا�ساســي في إدارة ا�عمال اليومية وفق
إلى الص£حيات المفوضة لم من قبل مجلس ا¦دارة. يتم ذلك ضمن إطار قواعد الحوكمة ومواد النظام ا�ساسي، مما يضمن التزامها 

يز أداء الشركة وتحقيق أهدافها ا±ستراتيجية بشكل فعال ومنظم.  بالممارسات الجيدة. تساهم ا¦دارة التنفيذية في تعز

من أبرز التعيينات خ£ل العام 2024 تعيين رئيس مالي و رئيس تجاري جديدين بعد استقالة الرئيسين السابقين. 

يستعرض الجدول التالي بيان تفصيلي  لرواتب ومكافآت كبار الموظفين التنفيذيين في الصف ا�ول و الثاني كما في العام 2024: 

الــــرئـــيــس الــــتــنـفـيـذي

الــــرئــيــس الــمــالــــي

الــــرئــيــس الــمــالـــــي الــســابــق

رئــــيــس الـــتــطـويـــر الـــمـؤسـسـي وا�ســـتــراتــيـجـي

رئــــيــس الـــتــجــاري

الــــرئــيــس الـــتـجـاري الــــسـابــق

يـــــة  الــــرئــيــس الـــمــوارد الـــبـــشـــر

الـــــرئــــيـــس الـــتـــقـنـي

يخ ا±ستقالة: �ولئك الذين استقالوا خ£ل عام 2024  *تار

المنصب مجموع الرواتبتاريخ التعيينم
والبد�ت المدفوعه

في عام 2024
(درهم)

مجموع 
المكافآت

المدفوعه 
في عام 

2024
(درهم)

أي مكافآت 
اخرى

نقدية / عينية 
للعام 2024 

تاريخ ا�ستقالة*
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2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة25 تــــــقر

تعد شركة إيرنست و يونغ واحدة من أكبر شركات الخدمات المهنية وواحدة من أكبر أربع شركات تدقيق في العالم. وتتواجد في أكثر من 
يبية.  150 دولة حول العالم وهي شركة رائدة في مجال تقديم خدمات التدقيق وا±ستشارات المهنية والضر

يل 2024، إعادة تعيين إرنست ويونغ كمدقق حسابات للسنة  يخ 22 أبر قرر المساهمون في اجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد بتار
المالية 2024 وحددت أتعابم بمبلغ 857,000 درهم. 

ا�تعاب و التكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي  خ£ل العام 2024 ، وذلك حسب الجدول التالي: 

نبذة عن مدقق حسابات الشركة:

مدقق الحسابات

إيرنست و يونغ الشرق ا�وسط (فرع دبي)إسم مكتب التدقيق:

وردة ابراهيم

6سنوات 

 3 سنوات

5 سنوات

1,612,280 درهم

إسم المدقق الشريك:

عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة:

عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق
حسابات الشركة:

عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في مراجعة
حسابات الكيانات التحكمية للشركة:

إجمالي أتعاب التدقيق لعام 2023 (درهم):

الخدمات ا�خرى التي قام مدقق حسابات خارجي آخر غير مدقق حسابـات الشركة:  

تفاصيل الخدمات المقدمةإسم المدقق

Moore Stephens

KPMG

 NIRA

 NIRA

 KGRN Accounting Associates

 Actuarial Consultants (Abdul Rahim Abdul Wahab)

 UHY Jamed Chartered accountants

 UHY Jamed Chartered accountants

 Push Digit Chartered Accountants

 

جرد المخزون

يبية للشركات خدمات ا�ستشارات الضر

يبة القيمة المضافة تقديم ا�قرار ربع السنوي لضر

تقديم إقرار ESR للسنة المالية 2023

يبة القيمة المضافة المساعدة في عملية استرداد ضر

التقييم ا�كتواري

ا�نشطة ا�قتصادية الواقعية.

تدقيق المبيعات لمنافذ البيع بالتجزئة

تدقيق المبيعات لمنافذ البيع بالتجزئة 

قيمة ا�تعاب والتكاليف للخدمات ا�خرى (باستثناء تدقيق البيانات 
839,277  درهمالمالية) لعام 2024 (بالدرهم ): 
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التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية والسنوية للعام 2024 
ير، وتلتزم الشركة بالمعايير  يخ إصدار هذا التقر تجدر ا¦شارة إلى أن البيانات المالية السنوية لعام 2024 ± تزال قيد المراجعة وا¦عداد حتى تار

المحاسبية الدقيقة والشفافة. 

نظام التدقيق الداخلي

إقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام التدقيق الداخلي في الشركة و عن مراجعته Èلية عمله و التأكد من فعاليته. 
يقر مجلس ا¦دارة بمسؤوليته عن نظام التدقيق الداخلي في شركة جلفار  و مراجعته �لية عمل إدارة  التدقيق الداخلي و ضمان فعاليته 
من خ£ل أعمال ومهام اللجان المنبثقة منه، تقوم إدارة  التدقيق الداخلي للشركة بتنظيم إجراءات عمل التدقيق و الرقابة الداخلية و متابعة 
أعمال التدقيق الخارجي و التي تعد جزء مم من تطبيق نظام رقابة داخلي فعال با¦ضافة إلى تطبيق نظام الحوكمة و تعمل إدارة التدقيق 

الداخلي تحت إشراف و متابعة لجنة التدقيق المبثقة من مجلس ا¦دارة. 
 

يخ تعيينه  إسم مدير إدارة التدقيق الداخلي و مؤه�ته وتار
يرأس إدارة التدقيق الداخلي في الشركة السيد/ ياسر فؤاد و الذي تم تعيينة في 16 مايو 2021، و هو مدقق داخلي معتمد  (CIA )من 
يكية و محاسب قانوني مرتبط (ACCA)، جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين من المملكة المتحدة و محاسب  الو±يات المتحدة ا�مر

ية مصر العربية.  يكية و هو حاصل على بكالوريوس تجارة من جمور إدارة معتمد (CMA)  من الو±يات المتحدة ا�مر
 

يخ تعيينه  إسم ضابط ا�متثال و مؤه�ته وتار
ا، والذي شــغل منصب رئيس قســم الشــؤون القانونية وا±متثــال قبل تطبيق 

ً
كان  الســيد/ أحمــد كمــال يتولــى منصــب ضابط ا¦متثال ســابق

اللوائــح الجديــدة. خــ£ل عــام 2024، بينمــا كانــت الشــركة تبحــث بنشــاط عن مســؤول امتثال جديــد، قام أحمد كمــال، جنبًا إلى جنــب مع لجنة 
 مع تعديل البند (5) من المادة (67) من 

ً
التدقيق، بدعم وتوجيه ا�نشــطة المتعلقة با±متثال بشــكل مشــترك. ع£وة على ذلك، وتماشــيا

القــرار رقــم 2020/03، ســتلتزم الشــركة بأحــكام هــذا التعديــل فــي عــام 2025 مــن خــ£ل تعيين ضابــط امتثال جديــد، بما يضمــن التوافق مع 
اللوائح المحدثة. 

 
ير والحسابات السنوية.  كيفية تعامل إدارة التدقيق الداخلي مع أي مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم ا�فصاح عنها في التقار

لدى إدارة التدقيق الداخلي برنامج متابعة مستمر لم£حظات التدقيق، حيث تعمل بالتعاون مع ا¦دارات المختصة لتطوير ا¦جراءات التصحيحية 
تابع بشكل دوري لضمان تنفيذها كما هو متفق عليه وفي 

ُ
والوقائية المتفق عليها. يتم تحديد مواعيد نهائية ل£لتزام بهذه ا¦جراءات، وت

ا�وقات المحددة. 
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ير الصادرة من إدارة التدقيق الداخلي لمجلس إدارة الشركة.  عدد التقار
يــر خــ£ل العــام 2024 للجنــة التدقيــق و التي بدورها تعرضهــا على مجلس إدارة الشــركة. هذه  أصــدرت إدارة التدقيــق الداخلــي أربعــة تقار

يز الشفافية والمساءلة، وتوفير رؤى استراتيجية حول ا�داء وا±متثال.  ير تهدف إلى تعز التقار

 .
ً
تفاصيل المخالفات المرتكبة خ�ل العام 2024 وبيان أسبابها و كيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقب�

ير  التزمت الشركة بالشفافية والمعايير المحاسبية المعمول بها ولم ترتكب أي مخالفات خ£ل العام 2024 فيما يخص ا¦فصاح عن التقار
المالية المرحلية و السنوية و كذلك ا¦فصاحات ا�خرى المطلوبة. 

المساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خ�ل العام 2024 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة.
يز المســؤولية ا±جتماعية والعمل  تــم تنظيــم مجموعــة مــن الفعاليــات والمبــادرات المجتمعية فــي عام 2024 ،حيث تم التركيــز على تعز

ا¦نساني ، ولم تصرف أي تبرعات نقدية في العام. تضمنت الفعاليات: على سبيل المثال ± الحصر: 

اليوم العالمي لكبار السن ، هدفت هذه المبادرة لرفع الوعي بحقوق كبار السن وتشجيع مشاركتم في المجتمع. 

صحتك تهمنا،  حملة لرفع الوعي الصحي بين الموظفين حول القضايا الصحية وطرق معالجتها بهدف الحفاظ على الصحة 
الجيدة. 

يع وجبات إفطار.  إفطار صائم تحت شعار "دعم العمل ا¦نساني والمسؤولية ا±جتماعية" من خ£ل توز

يوم العمال العالمي من خ£ل تسليط الضوء على دور العمال الحيوي في المجتمع. 

يز  حملــة التبــرع بالــدم مــن خــ£ل تنظيــم حمــ£ت تبــرع بالدم بالتنســيق مــع الجهــات المعنية وتهدف هــذه الجود إلــى تعز
المســؤولية ا±جتماعية والمســاهمة في المجتمع من خ£ل توفير وحدات الدم التي تســاهم في إنقاذ حياة المرضى 

المحتاجين. 

العديد من المبادرات ا�خرى بالتنســيق مع الجهات المعنية للفحص المجاني للكشــف عن بعض ا�مراض و مبادرة اليوم 
العالمي للسكري وغيرها. 

إن التزامنا بالحفاظ على البيئة يتجاوز  المسؤولية ا±جتماعية الحالية ؛ فو يعكس حرصنا على ترك عالم أفضل ل�جيال القادمة. بناءًا على 
ذلك، قمنا بتطبيق مبادرة "Go Green" في مقر الشركة ، حيث عكفنا على تقليل النفايات الب£ستيكية ، خاصة  الناتجة من زجاجات المياه.  
حيــث قمنــا بإعــادة التدويــر. وفــي إطــارة مبادرة  أخرى أطلق عليها " نحو بيئة خضراء" تم ترشــيد اســته£ك المياه وتم الحد من اســته£ك 

الكرباء. 

يز ا±ســتدامة، با¦ضافة إلى تشــجيع ا±بتكار  يبية حول الصحة والســ£مة والتوعية البيئية لتعز خ£ل العام 2024 تم تنظيم عدة دورات تدر
يز العمل التطوعي،   في العمل ا¦نساني وتعز












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مهام واختصاصات مجلس ا�دارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو ا�دارة التنفيذية خ�ل عام 2024 بناءً على تفويض من المجلس: 
ير، لم يقم أعضاء مجلس ا¦دارة أو ا¦دارة التنفيذية بتفويض أي مهام أو ص£حيات لمجلس  خ£ل العام 2024، وباستثناء تنفيذ القرارات بالتمر

ا¦دارة. 

تفاصيل التعام�ت التي تمت مع ا�طراف ذات الع�قة (أصحاب المصالح) خ�ل عام 2024  
يز الشــفافية والمصداقية في جميع أنشــطتها. خ£ل العــام 2024 لم تتم أي   تلتــزم الشــركة بالتفاعــل ا¦يجابــي مــع أصحــاب المصالــح وتعز

معام£ت مع أطراف ذات الع£قة. 

تقييم مجلس ا�دارة

التقييم السنوي �داء مجلس إدارة الشركة وأداء أعضائه ولجانه.  
قامت شــركة جلفار بإجراء التقييم الســنوي لمجلس إدارتها بهدف تحســين فعاليته وضمان تحقيق أفضل النتائج في إدارة الشــركة. تضمن 
التقييــم تحليــل شــامل لمهــام وواجبــات المجلــس، وتقييم التزامه باســتراتيجيات الشــركة ورؤيتها المســتقبلية، با¦ضافة إلــى تقييم  التفاعل 

البناء بين المجلس وا¦دارة التنفيذية. 

النتائج الرئيسية للتقييم: 

1- تشكيلة المجلس وكفاءته: 
التشكيلة الحالية للمجلس م£ئمة من حيث الحجم والخبرات، وتتناسب مع استراتيجية الشركة. 

هناك تنوع جيد في المهارات والخبرات بين ا�عضاء. 
يلتزم المجلس بمبادئ التنوع بين الجنسين، ويوجد عدد مناسب من ا�عضاء المستقلين. 

2- أدوار ومسؤوليات المجلس: 
ا�دوار والمسؤوليات محددة بوضوح في ال£ئحة الداخلية للمجلس. 

المجلس يعمل بشكل بناء كفريق واحد ويعزز من بيئة العمل الجماعي والثقة. 

3- اجتماعات المجلس والمعلومات المقدمة:
ا±جتماعات تعقد بشكل منتظم، ويتم توفير المعلومات ال£زمة مسبقا لتسهيل ا¦عداد واتخاذ القرارات. 

الوقت المخصص للمناقشات كاف، ويتم التصويت على القرارات بعد دراسة وافية.

4- التدريب والتطوير: 
يفــي ل�عضــاء الجــدد فعــال، وأمــا فيمــا يتعلــق ببرامــج التدريب فتحتاج للتركيز بشــكل أفضــل ليتمكن المجلــس من مواكبة  البرنامــج التعر

التطورات. 

5- التعاون مع ا�دارة التنفيذية: 
هناك تواصل فعال بين المجلس وا¦دارة التنفيذية، مما يعزز من تحقيق مصالح الشركة. 
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معلومات عامة 
  

بيان بسعر سم الشركة في السوق في نهاية كل شر خ£ل السنة المالية للعام 2024. 

يــــنـــايــــر

فــــبــــرايـــــر

مـــــــارس 

يـــــل إبـــــــر

مــــــايــــو

يــــونــــيـــــو

يـــــولـــــيـــــو

أغسطس

ســــبتمـــــبــــر

أكــــتـــــوبـــــر

نـــــوفـــــمــــبــــر

ديـــــسمـــــبــــر

يــــنـــايــــر

فــــبــــرايـــــر

مـــــــارس 

يـــــل إبـــــــر

مــــــايــــو

يــــونــــيـــــو

يـــــولـــــيـــــو

أغسطس

ســــبتمـــــبــــر

أكــــتـــــوبـــــر

نـــــوفـــــمــــبــــر

ديـــــسمـــــبــــر

الـــــشــــهـــــر

الـــــشــــهـــــر

ســـــعـــــر ا�غــــــــــ�قأدنــــى ســـــعــــرأعـــــلى ســــــعـــــر

بيان با�داء المقارن لسم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خ£ل العام 2024

المؤشر العامسعر سم الشركة
مؤشر قطاع الرعاية الصحية(سوق أبوظبي ل¿وراق المالية)
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يع ملكية المساهمين كما في 2024/12/31 ( أفراد، شركات ، حكومات) مصنفة على النحو التالي: محلي و خليجي بيان بتوز
و عربي و أجنبي.

شركاتأفرادم المجموعحكومةتصنيف المساهم

نسبة ا�سم المملوكة

محلي

خليجي

عربي

أجنبي

المجموع

بيان بالمساهمين الذين يملكون %5 أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 2024/12/31. 

عدد ا�سمم
المملوكة 

نسبة ا�سم المملوكة
من رأس مال الشركة ا�ســــــــــــم

ميدل ايست فارما ل�ستثمارات

حكومه راس الخيمه

الشركه العربيه للصناعات الدوائيه والمستلزمات الطبية أكديما

ياسر بن يوسف بن محمد ناغي

يز ربيع شاهين المهيري محمد عبدالعز

الشيخ فيصل بن صقر بن محمد القاسمي

المجموع
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1

2

3

4

1,969

351

75

18

2,413

12,232,016

53,559,905

89,786,455

999,649,435

1,155,227,811

1.059%

4.636%

7.772%

86.533%

100%

 لحجم الملكية كما في 2024/12/31  
ً
يع المساهمين وفقا بيان بكيفية توز

نسبة ا�سم المملوكةعدد ا�سم المملوكة م
من رأس مال عدد المساهمين ملكية ا�سم (سم)

أقل من 50,000

من 50,000 إلى أقل من 500,000

من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

أكثر من 5,000,000

المجموع

ين: بيان با¦جراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط ع£قات المستثمر

ين يهدف إلى تقديم الخدمات ال£زمة للمســاهمين. على الموقع ا¦لكتروني، توجد صفحة  لدى الشــركة قســما خاصا بع£قات المســتثمر
ين تتيح سولة الوصول إلى البيانات الخاصة بالشركة وجميع ا¦فصاحات المتعلقة بها.  مخصصة لع£قات المستثمر

ين : حصه الشحي اسم مسؤول ع£قات المستثمر
هاتف رقم: 0097172045273

investors@julphar.net : يد ا¦لكتروني البر
https://www.julphar.net/en/investors :ين الرابط ا¦لكتروني لصفحة ع£قات المستثمر

القرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خ£ل عام 2024 وا¦جراءات المتخذة بشأنها.
لم تعرض أي قرارات خاصة خ£ل الجمعية العمومية المنعقدة في 2024.

يخ تعيينه إسم مقرر اجتماعات مجلس ا¦دارة وتار
أســندت مهام مقرر اجتماعات مجلس ا¦دارة إلى لولوة الشــحي، التي تحمل بكالوريوس قانون من جامعة الشــارقة. تمتلك لولوة خبرة 
يــخ 9 أغســطس 2022.إن خبرتهــا القانونيــة ومعرفتها العميقــة بعمليات  عمليــة متميــزة فــي القطــاع المصرفــي، حيــث التحقــت بالعمــل بتار

القطاع المصرفي تعزز من فعالية ا±جتماعات.
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ا�حداث الجوهرية وا�فصاحات الهامة التي صادفت الشركة خ�ل العام 2024. 

ية وا¦فصاحات الهامة التي صادفت الشركة خ£ل العام 2024 تشمل مجموعة من التطورات البارزة التي أثرت على مسيرة  ا�حداث الجوهر
الشركة من بينها: 

أعلنــت جلفــار عــن بيــع صيدليــات زهــرة الروضــة ذ.م.م. إلــى مجموعة بــن داود القابضة وهي مجموعة رائدة مدرجة في ســوق ا�ســم 
السعودية تعمل في مجال التجزئة وتدير متاجر الدانوب وبن داود، مقابل مبلغ نقدي إجمالي قدره 444.1 مليون ریال سعودي، الشركة 
هــي شــركة تابعــة مملوكــة بشــكل غيــر مباشــر بنســبة 100% لشــركة جلفــار وتديــر 173 منفــذ بيــع صيدليــات بالتجزئــة فــي المملكــة العربيــة 

السعودية. 

أعلنــت جلفــار عــن بيــع 100% مــن ملكيــة حصــص شــركة دياب تــك ذ.م.م. وهي شــركة تابعة مختصة بتصنيــع المواد ا�ولية من ا±نســولين 
البشري. تمثل الشركة التابعة 12.6% من إجمالي ا�صول الموحدة لمجموعة جلفار  كما في 2024/09/30 تتوافق المعاملة مع جود 
يع إط£ق منتجات ا¦نسولين المبتكرة  الشركة ا±ستراتيجية للتخارج من ا�صول غير ا�ساسية، وتوسيع محفظتها في مجال السكري، وتسر

يقيا.  في منطقة الشرق ا�وسط وشمال أفر

 مع استراتيجية النمو التي تنتهجها الشركة في أسواقها الرئيسية بدول مجلس التعاون الخليجي ،  أعلنت  جلفار عن خططها ¦نشاء 
ً
تماشيا

منشــأة متطورة لتصنيع ا�دوية والتكنولوجيا الحيوية في المملكة العربية الســعودية. ستســتثمر جلفار حوالي 300 مليون ریال ســعودي 
في هذه المنشأة الجديدة على مدى السنوات القليلة المقبلة. سيتضمن المشروع الجديد تصنيع ا�دوية البيولوجية المعقدة، وا�دوية 

المعقمة، والتراكيب العامة، مع ا±لتزام بأعلى معايير الجودة. 

الصفقات التي قامت بها الشركة مع ا�طراف ذات الع�قة خ�ل عام 2024 والتي تساوي %5 أو أكثر من رأس مال الشركة. 

في إطار حرص الشركة على ا±لتزام بأعلى معايير الشفافية والنزاهة في معام£تها المالية، تأكد الشركة أنه لم يتم إبرام أي صفقة تعادل 
5% أو أكثر من رأس مال الشركة مع أطراف ذات ع£قة خ£ل العام 2024. 

نسبة التوطين في الشركة بنهاية ا�عوام 2022و 2023 و 2024  

نسبة التوطين في الشركة بنهاية ا�عوام كانت كما يلي: 

يز الكفاءات الوطنية في بيئة العمل.  بنهاية عام 2022: بلغت نسبة التوطين %9.8 ، مما يعكس التزام الشركة بتعز
 للجود المستمرة في توظيف وتدريب المواطنين. 

ً
بنهاية عام 2023: ارتفعت نسبة التوطين إلى %11 ، نتيجة

يادة ملحوظة في نسبة التوطين لتصل إلى %13 ، مما يعكس نجاح استراتيجيات التوظيف  بنهاية عام 2024: شهدت الشركة ز
ية المعتمدة.  والتنمية البشر

يز القوى العاملة الوطنية ودعم التنمية المستدامة في المجتمع.  تظر هذه ا�رقام التزام الشركة بتعز

جـــلــفــــار
2024 يـــــــر الـــــحوكــــمــــة32 تــــــقر
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ية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خ�ل العام 2024.  المشاريع والمبادرات ا�بتكار

يز كفاءتها وتلبية احتياجات السوق. تهدف هذه المبادرات  ية تهدف إلى تعز يع ومبادرات ابتكار خ£ل العام 2024، قامت الشركة بعدة مشار
يع:  يز موقع الشركة في السوق وتحقيق النمو المستدام من خ£ل ا±بتكار والتحسين المستمر. تشمل هذه المشار إلى تعز

نظام إنتاج  جلفار (Julphar Production System) هو عبارة عن عملية متكاملة تهدف إلى صفر حوادث، وصفر عيوب، 
وصفر نفايات. 

إدارة ا�داء الرقمية لضمان إدارة ا�داء اليومي بكفاءة مع التركيز على مؤشرات ا�داء الرئيسية. 

يبة، ويهدف إلى ضمان تسجيل جميع  تطبيق jZAP، وهو أول تطبيق من جلفار مخصص لßب£غ عن المخاطر أو الحوادث القر
المخاطر قبل حدوث الحوادث، بناءً على عملية صفر حوادث. 

تعتبر أداة الس£مة المعتمدة على الذكاء ا±صطناعي أمرًا بالغ ا�همية في عام 2025. حيث تتكامل مع كاميرات المراقبة  
±كتشاف السلوكيات غير اàمنة أو الحوادث المحتملة، مما يسم في تحقيق بيئة خالية من الحوادث. الهدف  من ذلك 

هو ضمان توفير مكان عمل آمن ومؤمن.  

رقمنــة الكفــاءة الكليــة للمعــدات (OEE) علــى خطــوط ا¦نتــاج (أكثــر من 80% من ا�حجــام) تقوم بأتمتة حســاب OEE لكل 
جهــاز، وقيــاس متوســط الوقــت بيــن ا�عطال (MTBF) ووقت ا¦ص£ح المتوسط (MTTR)، وتســاعد في حل المشــك£ت 

يقة الـ 6M لتحقيق أداء مستدام.  باستخدام طر

مدير إدارة الرقابة
الداخلية

رئيس لجنة الترشيحات
والمكافآت

رئيس لجنة التدقيق رئيس مجلس ا�دارة

يخ :..../..../2024 يخ :..../..../2024التار يخ :..../..../2024التار يخ :..../..../2024التار التار
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